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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varnimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

b

istikballerini kaybederler.’
Mustafa Kemal ATATURK



OKUL/KURUM BIiLGIiLERI

Tablo 1 .Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

flcesi: ALTINDAG

Adres: Yildiztepe Mahallesi 820.Sokak

No.10 Altindag/ANKARA

Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/9BMyZ
(link): FhrKyEJcBBZ9

Telefon Numarasi:0 312 348 88 43

Faks Numarasi:0312 348 8845

e- Posta ogretmenabdullahilkokulu ~ Web sayfasi adresi: http://www.ogretmenabdullah
Adresi: @meb.k12.tr

ilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708396 Ogretim Sekli: Normal Egitim
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Ulkemizin gerek bulundugu cografyada gerekse diinya iizerinde ge¢misten giiniimiize teknolojik
ve sosyal alanda yasanan gelismenin ulastign hiz, kendini her alanda gostermektedir. Giiglu

ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde s6z sahibi olmanin geregidir.

Okulumuz, egitim 6gretim hayatini uzun siiredir devam ettiren bir okul olup; misyon ve vizyon
¢ok onceden belirlenmistir. Okulumuzu, daha iyi bir egitim Ogretim seviyesine ulastirmak
diistincesiyle, stirekli kendini yenilenmeyi ve toplam kalite kilttirtinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii drnek alan bizler; hizla degisen caga uyum saglamis, bu
¢ag1 yonlendiren gengler vyetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku yenilik¢gi ruhu acgik Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasim daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmas: icin 6gretmenleri ve idarecileriyle

ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ogretmen Abdullah flkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca temel egitimi tamamlamis gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek idealist gencler yetistirmektir. idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek

gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz..

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak

fice Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimine, tiim dgretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.
Saadettin DELLAL

Okul Miidiirii
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programima uygun olarak Okul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcist, 1
ogretmen, okul aile birligi ve okul aile birligi yonetim kurulu {iyesinin katilimiyla Strateji

Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢caligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Miidiir Yardimcisi baskanliginda, 3 6gretmen ve 1
veli katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekip igerisinde stratejik plan
hazirlama, stratejik yonetim siireci, izleme-degerlendirme siireci, performans programi,
faaliyet raporlar1 vb. konularda egitim almis olan personel “koordinatdr” olarak belirlenmistir.
Ekip tiyesi olarak katilacak personel, stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan
se¢ilmistir. Ekip iiyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi i¢in gereken
tedbirler alinmstir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Saadettin DELLAL Okul Miidiirii Sehergiil DOGAN Miidiir Yard.
Lale EREKINCI SAYGI Miidiir Yard. ~ Esma DAVULCU Psikolojik
Danisman

Giildane KURKCUOGLU  Simuf Ogretmeni Murat YILDIZ Smif Ogretmeni
Hiilya GULEN Okul A. B. Bsk. Giiltekin OZDEMIR Simif Ogretmeni
Fidane YAYABASI Okul A. B. Ozlem KOCAMAN Veli

YOnetim

Kurulu Uyesi
Rukiye TASTEKIN Okul A. B. Hiisniye UZUN Veli

YOnetim

Kurulu Uyesi



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasiyla baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi

toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planin yasal dayanaklar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sira No Dayanagin Adi
1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi
3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 20282013/26 No’lu

Genelgesi
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarih¢esine, uygulanmakta olan planin
degerlendirilmesine, mevzuat ve iist politika belgelerinin analizine, faaliyet alanlar1 ile iirlin
ve hizmetlerin belirlenmesine, paydas analizine, kurulus i¢i analizine, dis ¢evre analizine ve
okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

1968 Yilinda Abdullah adinda bir Ogretmenin okul insaatinda aktif olarak
calismasindan dolay1 ingaat tamamlandiktan sonra okula bu 6gretmenin isminin verildigi
aragtirmalar sonucunda Ogrenilmistir. Ancak okul isminin nasil verildigi kesin olarak
bilinmemektedir. Bu konuda hicbir kayda rastlanilmamis olup; okul isminin Ogretmen
Abdullah olarak verilmesi 1968 yilinda bu olaya vakif yash kisilerle goriismeler
sonucunda elde edilmistir.1968 yilinda Egitim-Ogretime agilmis olan okulun,1974 yilinda
ikinci kat1 da yapilarak 2017 yilinin temmuz ayima kadar zemin dahil 2 katli ve 7 derslik
seklinde Egitim yaptig1 bilinmektedir.1997 yilinda ilkdgretime doniismiis olan okulumuz;7
derslik,1 BT Smifi,2 ara¢ odasi 2 idare odasi 1 memur odas1 1 dgretmenler odasi,1 hizmetli
odasindan ibaretti.

Okul ¢evresi siirekli go¢ aldigindan; yetersiz kalan okul binasi 2017 Yilinin Temmuz
ayinda yikilarak yerine yenisi yapilmaya baslanmis,2018 Y1il1 Agustos ay1 sonu itibariyle
bitirilen okul binas1 17 Eyliil 2018 tarihi itibariyle Egitim-Ogretim faaliyetine baslamistir.
Okulumuz 25 derslikli olup; bunun haricinde okulumuzda 2 tane ana sinifi dersligi ,

kantin, kiitiiphane ,Spor salonu ,Konferans salonu boliimleri de bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis;,1 memur, 31 dgretmen, 3 Is-kur,1 Piktes
tarafindan calistirilan hizmetli,]1 Piktes tarafindan calistirilan gilivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz,2019-2023 Stratejik Planinda 4 stratejik amag, 5 hedef, 4 strateji ve bu

stratejilerimiz altinda 13 eylemimiz bulunmaktaydi.

COVID-19 viriisii tiim diinyaya 2019 yilinin son aylarinda hizla yayilmis ve kisa bir
siire sonra Diinya Saglk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgm” olarak ilan edilmistir.
Okulumuz; bu siirecin ilk aylarindan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin
egitime ara verme kararini agikladigi donemde tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu siireg,

okulumuzun egitim ve oOgretim faaliyetlerini cevrimi¢i ortamlarda yapma ve  hizmet
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alanlarini dijitallestirme egilimlerini gli¢lendirmistir.

2019 ve 2020 yil1 genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere genel anlamda ulasildigt
ancak davranig bakimindan iyilesmeye ag¢ik alanlarin oldugu goriilmiistiir.

2021 yilmin ilk yarist boyunca egitim-0gretim, salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda cevrimici olarak gergeklesmistir. Ulkemizde, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
kesintisiz yiiz yiize egitim-ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan
kismen yliz ylize egitimin yapildig1 bir y1l olmas1 nedeniyle bazi performans gostergelerinde
izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamastir.

2021 yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinden yola cikarak degerlendirme yaptigimizda; bazi 6grencilerimizin uzaktan
egitimde zorlandig1 ve okul Oncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve
salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagli olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin
cocuklarmi, yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesine sebep olmustur. Sosyal
etkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu iptal edilmis,ertelenmis ya da bir araya gelince salginin
bulagsma riski sebebiyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine,

hedeflenen diizeyde ulasilamamasina neden olmustur.

2021 yili, bir yandan COVID-19 salgmiyla miicadelenin devam ettigi, diger yandan da
normallesme silirecine yonelik onemli adimlarm atildig1 bir yil olmustur. Bu yoniiyle 2021
yil1, hem salgin stirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi
egitim stlirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olmustur.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgulari, okulumuz performansinin; salgin sonrasi
yiiz yiize egitime ge¢ilmesi, dezavantajli gruplarm desteklenmesi, 6grenci basarisi ve
ogrenme kazanimlarmda Onemli iyilesmelere sebep olmustur. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla seminerler, hizmet i¢i egitimler, ¢evrimici
toplantilar vb. bir¢ok faaliyet gerceklestirilmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda,iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Okulumuza da depremzede Ogrenciler gelmistir.
Depremzede Ogrencilerimizin uyum siiregleri kapsaminda tiim &gretmenlerimiz ve
idarecilerimiz rehberlik ¢aligmalarma katilarak Ogrencilerimizin bu zor durumlarini
atlatmasma katkida bulunulmustur. Istegimiz disinda gergeklesen COVID-19 saglni ve
deprem nedeniyle hedeflerimizin bazi boliimlerine ulasmada zorluklar yasandi. 2024-2028

stratejik planimizda eksikliklerimizi goz Oniine alarak planlamamiz yapilmustir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliilik =~ Dayanak Tespitler

Ihtiyaglar

« Miidiirligiimiiz
“Dayanak’” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Midirligiimiiz
“egitim- ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirligimiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve ozel sektorle
mevzuat
Hiikiimlerine
aykiri olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
digger isbirligi
¢alismalarini
yuriitme yetkisine

o T.C. Anayasasi

« 1739 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu

¢ 652 Sayih MEB

Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek

ve Degisiklikler:
Kanun No:

12.11.2003/5002,RG:

21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mal
MEB Personel Mevzuat

Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim

Y onetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ Miidirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir ve hedef

kitlesi nicelik itibariyle

oldukca biiytiktiir.
Farkli hizmet
alanlar1 ile ilgili
diger kamu kurum
ve kuruluslariyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan
dolayr yetki
catigmasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim-0gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.

¢ Miidiirliigiimiiz

hic¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,

o Miidiirligiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik,
giivenlik,
altyap1
calismalar1 gibi
ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
digger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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haizdir.

e 04.12.2012/202358 ekolojik, jeolo jik

Sayi 11 T1¢e vb. dinamikleri
MEM’in dikkate alinarak
Teskilatlanmasi 43 yiirtitilmektedir.
Nolu Genelge

26 Subat 2018

tarihinde

yayimlanan Kamu

Idarelerinde

Stratejik

Planlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar

Hakkindaki

Y onetmelik

2019-2023 flge

Milli Egitim

Miidiirligi Stratejik

Plan1

2019-2023 i1 Milli

Egitim Mudiirliigi

Stratejik Plani
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plan1

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayih K_amu idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idareleri i¢cin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu

2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Program

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik
Planm1

ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

ilgili Boliim /

REEEIN

Tiimii

9. Madde,

41. Madde

Tiimii

Verilen Gorev/ihtiyaglar

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
ve verimli kullanimu Stratejik Plan
Hazirlama Performans Programu
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalart Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
mali y1l igin ifade edilmesi

Her bir mali yiligin belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Tslemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Tsleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

G = @y G o> I =

. Ogrencilere rehberlik yapmak
. Velilere rehberlik yapmak
. Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

W N =

Rehberlik Faaliyetleri

—_

. Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglamak.
2. Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasini
saglamak.
Sosyal Faaliyetler 3. Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglamak.
4. Tirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

. Sosyal-sportif ¢aligmalari yiirtitmek.
. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenleri yiiriitmek.

DN =

Sportif Faaliyetler

. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

. Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric: faaliyetlerin
diizenlenmesini saglamak.

. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilimi saglamak.

. Tiim galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirmak.

. Toren programi hazirlamak ve uygulamak.

. Kitap, dergi vb. basili gorsel ve isitsel yayinlarla ilgili islemleri
yiirtitmek.

7. Okul kiitiiphanesinin kurulmasini ve zenginlestirilmesini tesvik

etmek.

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul-Aile Isbirligi

[N

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

AN AW

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri)

BlwN e

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etmek.
. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitmek.

. Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.
Anasiiflarindaki egitimin yiiriitiilmesini saglamak

Okul 6grenci kontenjanlart islemlerinin takibini yapmak

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

. Onarim islemlerinin yapilmasini saglamak.

. Okul binasinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

. Okul egitim ortamlarimin iyilestirilmesini takip etmek.

. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini

saglamak.

D= ks W —

W

Ogrenme Ortamlarina Yonelik

Faaliyetler 5. Okulun fiziki kapasitesinin aktif kullanimini takip etmek.
6. Okul aile birligince alinan arag gereglerin teknik kontrollerini
yaptirmak.
7. Isitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirmak.
. 1. Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimast igin
Ders Dis1 Faaliyetler tedbirler almak.
2. Saglik, beslenme, ¢evre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
_programlari uygulamak.

3. Ogrencilerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma deger katma ve
iretme becerilerini gelistirici
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplant1
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma,
ornek” olay yontemlerini ku lanarak oncelikle paydaglar, ardindan bu paydaslarmn tiirii (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir

Paydas Siniflandirma Matrisi

Yararlanmci

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas Stratejik Tedarikci Hedef Kitle
Ortak
Altindag Kaymakamhg \
Altindag Belediyesi v
ilce MEM Ust Yonetici v
Okul Miidiirii v
Okulda Géorevli V
Ogretmenler
Okul/Kurum V
Yoneticileri
Ogrenciler v
Ogrenci Veliler v
Altindag il¢e Saghk
Miidiirliigii
Altindag Ilce Emniyet
Amirligi
Diger okul Miidiirliikleri
Altindag Genclik
Hizmetleri ve Spor Ilce

2.2 2 @ =2

Miidiirliigii

i1 ve Ilce Milli Egitim v
Miidiirliigii Personeli

Yildiztepe Mahallesi v
Muhtarhgi
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2.7. Kurulus Ici Analiz

Tablo 3. Cahsanlarin Gorev Dagilim

S.NO. UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

1 Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev tanmiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,

Miidiir tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,

2 bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,

Yardimcist diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ilkokullarda dersler smif ve brans oOgretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okul midirligiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore

. Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
3 Ogretmenler ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen

P az1 ve biiro islerini yaparlar.
Y.(')netlm isleri ve 2. }(I}elen ve giden }?;zlilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
4 biiro memuru yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIliik dosyalarini tutar ve
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|91

bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
Arsiv iglerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc
hizmetler
personeli

— N

A e

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

Giivenlik

Gorevlisi

Okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglar.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: (Ankete Katilan Kisi Sayis1:762)

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
MADDELER

No Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 2,51 50,22
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,62 72,38
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,14 82,86
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,81 76,19
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. 3,74 74,76
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 2,98 59,52
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,45 49,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,43 68,57
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Ogretmen Anketi Sonuglar: (Ankete Katilan Kisi Sayis1:31)

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
MADDELER .

No Ortalama Yiizde

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 381 76.22

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,11 82,16

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,30 85,95

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,24 84,86

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir. 3,59 71,89

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,14 82,70

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1,59 31,89

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,03 80,54
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caliymalar

9 g P o 4,30 85,95
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4,32 86,49
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

11 Y e, Iyesimeye a¢ 3,38 67,57
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,14 82,70

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuglari: (Ankete Katilan Kisi Sayis1:762)

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
MADDELER .
No Ortalama Yiizde
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,32 84,91
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 416 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 303 7719
kullanmaktadir. ! !
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,39 86,32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,70 72,63
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak taki
g | B g 5 P 4,23 83,16
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,32 84,91
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,91 57,19
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,36 65,96

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaslarin Onceligini tespit etmistir. Paydaslarm Onceliklendirilmesinin tespit
edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
ic Dis Yararlama

Paydas Adi
Y Paydas Payda

Neden
Paydas?

Onceligi

$
Altindag Kaymakamhgi

Altindag Belediyesi \

ilce MEM Ust Yonetici v

Okul Miidiirii v

Okulda Gorevli Ogretmenler N

Ogrenciler N \
Ogrenci Velileri N \
Altindag flce Saghk Miidiirliigii R

Altindag ilce Emniyet Amirligi 3

Diger Okul Miidiirliikleri v\

Yildiztepe Mahallesi Muhtarhg vV

Altindag Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii v\

Bagh
oldugumuz
merkezi idare
Tedarikgi
mahalli idare
Bagh
oldugumuz
merkezi idare
Y Onetici

Personel
Hizmetleri
mizden
yararlandikl
ar1 igin
Hizmetleri
mizden
yararlandikl
ar1 i¢in
Amag ve
hedeflerimi
ze ulagsmak
icin igbirligi
yapacagimi
z kurumlar
Amag ve
hedeflerimi
ze ulagsmak
i¢in igbirligi
yapacagimi
z kurumlar
Amag ve
hedeflerimi
ze ulagsmak
icin igbirligi
yapacagimi
z kurumlar
Amag ve
hedeflerimi
ze ulagmak
i¢in igbirligi
yapacagimi
z kurumlar
Amag ve
hedeflerimi
ze ulasmak
igin isbirligi
yapacagimi
z kurumlar

(")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydas Uriin-Hizmet Matrisi

JeSnnanyy
A wnanyj JI8Iq

13iueySeq aL1papag 3|

vreSnmany] wmpdoJ, IAIS

LIB[UNATY] Wiy 19g1(]

12PN
13i3es wnydo, 35|y

(EIRTUIS BTN G X)) |

[PUoSsIdg

JIPA
JI[UAIBO

JI3[UAWIIRIB ()

num.mpnyAr (O

WA 9911

NI[WeBWAR Y

WA 1T

ISeIeWnN JOWZIF/unif

>80
_
g
3
-]
=
]
.m
o
=
=
- g
- —
—
g -
= =
— — < c ¢ ¢ ¢ ¢ c|r
- rars
- - Eardrardrar i i
- - A i rire rdrdirs
- == - == - == - - = - T
- ‘ - - - -
- T = - - = e d e
N N T o - e Ao B~ BA L o\ | o e < o Y 6N = - ey en - e N T N O I~ (0
= = o g
%) ﬂ et ﬂ n op— H—| = Mu
S
.m: % = = < S _ %0 o ==
o 5] 5 I~ mrl-ln — _— D
20 3 = = S 5B a8 EE© & g 2
(S~ _— = o= — = MmN = =
=0 [ < = Sﬂ 5.0 = b - &
== ] < = o 8 2 92 =
o= [ = = Sl == s 2 O =
E= == e 252 =
o & == = S T S = s s S w
= = S £ £S5 S= sS85 g =
g = 5 2 S B SH E=§ ~ £ 2
q =3 =
= = 2 2 5 = O & s .8
S 7ne Q 20 >
& ©

25



Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢aligmalarinda farkli yontemler
izlenmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tyeleri ile yiiz ylize goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Altindag
Kaymakamligi basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmustir. Yiiz ylize miilakatlardan elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin  goriislerinin  alinmast  ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskam, Ekip Koordinatdrii ve ekip
icerisinden gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma
takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%

1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 %100
Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 2 - 1 2
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Tablo 6 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim

sayisl

Adi Soyadi

Gorevi

Yoénetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Saadettin
DELLAL

Okul Midtirt

9

28

54

Lale EREKINCI
SAYGI

Miidiir Yardimcisi

4

6

10

Sehergiil DOGAN

Miidiir Yardimcisi

11

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

11

12
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Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 - ) ’
Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara Gére Katiim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi
Adi Soyadi Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Esma DAVULCU Rehber Ogretmen 0 16 8
Giinay CELIK Rehber Ogretmen 0 6 5
Alev KURT Okul Oncesi Ogretmeni 0 14 9
Meliha SAHAN Okul Oncesi Ogretmeni | O 14 7
Ayla CAVUS ATASOY Sinif Ogretmeni 0 5 4
Aysen ATICI Sinif Ogretmeni 0 7 4
Berna USTUN Sinif Ogretmeni 2 5 15
Ebru ALTINTAS Sinif Ogretmeni 0 1 5
Elif ETDOGER Sinif Ogretmeni 0 10 7
Emine ARIK Sinif Ogretmeni 2 8 20
Esin TURKELIL Sinif Ogretmeni 2 7 15
Fatma CEMEREZ Sinif Ogretmeni 0 5 10
Fatma TURHAN Sinif Ogretmeni 0 7 5
Giilay DIN Sinif Ogretmeni 0 6 5
Giildane KURKCUOGLU | Sinif Ogretmeni 0 5 6
;LLIJI'SI'T_Z TASTEKIN Sinif Ogretmeni 0 > 4
Giiltekin OZDEMIR Sinif Ogretmeni 1 9 10
Hatira AYDIN Sinif Ogretmeni 0 7 4
Hiimeyra SIRA Ingilizce 0 5 6
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Tigim YAZICI Sinif Ogretmeni 0 6 6
Leyla SALMAN Sinif Ogretmeni 0 10 7
Meltem HAYRAN Sinif Ogretmeni 0 6 7
Meral USTA Sinif Ogretmeni 0 5 6
Merve YUCEL Sinif Ogretmeni 0 6 5
_I:I:E;Um:wed Ikbal DKAB 0 10 g
Murat SEVIM Ingilizce 0 5 7
Murat YILDIZ Sinif Ogretmeni 0 5 6
Seval TUNCEL Sinif Ogretmeni 0 6 6
Sevil UNSAL Sinif Ogretmeni 2 6 20
Tilin Hicran ONURSAL Sinif Ogretmeni 0 4 9
Zeki ILBOGA Sinif Ogretmeni 0 4 7
TOPLAM 9 215 240
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o ED%] ::lnr:lu Hizmet Y11
Gorevi Erkek Kadin

1 Memur 1 Lise 34

2 TYP Personeli 3 flkdgretim 1

3 ELI:;FOEI;SeHTemiZ“k 1 fikogretim | 2

L [hss v EECEE
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Tablo 11: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Damsmanhk Hizmeti IlgiliDiizenlenen
= Alan Egitim/Paylasim
5 § Toplantis1 vb. Faaliyet
2 z Sayisi
=
: a 2
Z = )
g £ 2 : 3 2
g = S 3 y £ E »
> g 2, 3 = 2 3 o) 1) :g
= & 5 c < A = z 5 =
= > °f | g : B 2 B 2 -
= > o g & Z = = & £ 2 B
& O & = A ] o O > O O >
2 2 - 2 98 95 98 13 11 13
Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akillh Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hizi 18 Mbps
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Tablo 13: Fiziki Mekian Durumu Tablosu

Fiziki Mekan G ihtiya¢

Aciklama

Ogretmen Cahsma Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

R X
DO = = =

Resim Odasi
Miizik Odas1 X -
Cok Amach Salon

el

Spor Salonu

2.7.1. Teskilat Yapisi

VTR \L Okul-Aile Birligij

Komisyonlar Kurullar

Ogrenci Kultip.| | Zumre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.

2.7.2. insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve isteklendirme gibi siire¢leri kapsamaktadir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e Toplam 24 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirilmis ve alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmugtir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudiirliigimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazigmalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida toplanmis ve ku lanimina
sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Mezun, Ozliik, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri bagliklarinda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama
Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati
alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 14. 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Planin Planin Planmin Planin Planin
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H24 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
H3.2 8.000 8.000 8.000 8.000 10.000 42.000
Genel Yonetim 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
TOPLAM 33.000 33.000 33.000 33.000 35.000 167.000
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Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 65.000 70.000 85.000 90.000 100.000
Kira Gelirleri 162960 165000 168000 170000 172000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
TOPLAM 227.960 235.000 253.000 260.000 272.000
Tablo 16: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GiDER GELIR GiDER GELIR  GIDER
Temizlik 443 2.000 20.000
Kiiciik Onarim 10.000 4.000 10.150
Bilgisayar Harcamalari 6.000 10.000 2.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 26.000 6.000 28.550 2.000 102.597 30.000
Telefon 634 908 1.566
Sosyal Faaliyetler 1.000 2.000 3.360
Kirtasiye 1.021,50 6.000 7.000
GENEL 25.098,5 26.908 74.076
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

=
< =
£ <
= = v =
. < > = @
=) > = £
r4 S g 2y E g é‘;: & s
£ S z s 5 > = N N
= ! = = = 2 = ) <
7 < S -2 z. = | 2|2 |=
. Smif
1 Saadettin DELLAL Miidiir Ogretmeni Var | Var
Lale EREKINCI Smuf v v
. . ar ar
2 SAYGI Mid. Yrd | Ogretmeni
hereiil . Smif
3 Sehergiil DOGAN Miid. Yrd Ogretmeni Var Var
v Rehber
4 Esma DAVULCU Ogretmen o Var | Var
Ogretmen
. . . Rehber
5 Giinay CELIK Ogretmen | .. _ Var Var
Ogretmen
Okul
6 Alev KURT Ogretmen | Oncesi Var | Var
Ogretmeni
Okul
7 Meliha SAHAN Ogretmen | Oncesi Var | Var
Ogretmeni
Ayla CAVUS . Smif
8 Ogretmen | .. _ . Var Var
ATASOY Ogretmeni
o Smf
9 Aysen ATICI Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretmeni
.- . Smif
10 Berna USTUN Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretment
o Smf
11 Ebru ALTINTAS Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretmeni
12 Elif ETDOGER Ogretmen Smif Var | Var
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Ogretmeni

. Smif
13 Emine ARIK Ogretmen o ) Var | Var
Ogretmeni
) . . . Smif
14 Esin TURKELI Ogretmen L ) Var | Var
Ogretmeni
. Smif
15 Fatma CEMEREZ Ogretmen o ) Var | Var
Ogretmeni
. Smif
16 Fatma TURHAN Ogretmen v . Var Var
Ogretmeni
. . . Smif
17 Giilay DIN Ogretmen v i Var | Var
Ogretmeni
Giildane v Smif
18 .. . Ogretmen o . Var Var
KURKCUOGLU Ogretment
Giilsah TASTEKIN . Smif
19 Ogretmen o . Var Var
MUTLU Ogretmeni
. . v Simif
20 Giiltekin OZDEMIR | Ogretmen o . Var Var
Ogretmeni
v Smif
21 Hatira AYDIN Ogretmen . Var Var
Ogretmen
29 Hiimeyra SIRA Ogretmen Ingilizce Var | Var
v Smif
23 [lgim YAZICI Ogretmen o ) Var | Var
Ogretmeni
o Smf
24 Leyla SALMAN Ogretmen o ) Var | Var
Ogretmeni
o Smf
25 Meltem HAYRAN Ogretmen o . Var Var
Ogretment
o Smf
26 Meral USTA Ogretmen w . Var Var
Ogretment
.. v Smf
27 Merve YUCEL Ogretmen v . Var Var
Ogretment
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Muhammed fkbal o
8 .. Ogretmen | DKAB Var | Var
TEKGUL
29 Murat SEVIM Ogretmen | Ingilizce Var | Var
o Smf
30 Murat YILDIZ Ogretmen | .. _ ) Var | Var
Ogretmeni
. Smif
31 Seval TUNCEL Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretmeni
e o Smif
3 Sevil UNSAL Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretmeni
Tiilin Hicran . Smif
33 Ogretmen | .. _ i Var Var
ONURSAL Ogretment
e . . Smif
34 Zeki ILBOGA Ogretmen | .. _ . Var Var
Ogretmeni
Tablo 18.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
ANASINIFI 19 19 38
1. SINIFLAR 86 87 173
2. SINIFLAR 97 96 193
OGRENCI
SAYILARI 3. SINIFLAR 113 113 226
4. SINIFLAR 86 75 161
TOPLAM 401 390 791
DERSLIK
BASINA
_DUSEN 3t
OGRENCI
SAYISI:
OGRETMEN
BASINA
_DUSEN s
OGRENCI
SAYISI:
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SUBE

BASINA 31
DUSEN _
OGRENCI
SAYISI:
SUBE
BASINA
30°DAN
 REZLL, B
OGRENCISI
OLAN SUBE
SAYISI:
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir 1 2 3
Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
. Simf Ogretmeni 3 21 24
INSAN
KAYNAKLARI Brang Ogretmeni 2 1 3
VERILERI
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personel 1 1
Yardime1 Personel 4 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 6 34 40
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2.7.5. Iistatistiki Veriler

istatistiki Veriler Tablosu

2021 2022 2023 ACIKLAMA
YILLARA 755 770 775 Genel ogrenci
GORE TOPLAM mevcudunda artig
OGRENCI gdzlenmistir.
SAYISI
KAYNASTIRMA 4 7 10 Kaynagtirma
EGITIMINE ogrencileri  igin
TABiI OGRENCI verilen  destek
SAYISI egitimleri
velilerin konu ile
ilgili duyarliligin
artirmigtir.
DEVAMSIZLIK 2 3 4 Okul
NEDENI iLE mevcudunun
SINIF TEKRARI yillara gore
YAPAN artmast ile
OGRENCI devamsizliktan
SAYISI sinif tekrar1
yapan ogrenci
sayist da artig
gostermistir.
OKULDA - - - Ders dis1 kurslar
ACILAN DERS acilmamistir
DISI
KURSLARA
KATILAN
OGRENCI
SAYISI
OKULDA 2 5 8 Gezi,kermes,sergi
YAPILAN faaliyetlerinin
KULTUREL- ogrenci ve veliler
SANATSAL iizerindeki
FAALIYETLER olumlu etkisi bu

faaliyetlerin
artmasina neden

olmustur.
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2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi — PESTLE)

Dis Cevre Analizi Tablosu

PEST Analizi Etki Degerlendirmesi
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Etkisi Olumsuz

Etkisi Cok
Olumsuz

= Etkisi Olumlu
Olumlu

S | Etkisiz

1
[\8)

1
[y

Politik ve Yasal Etkenler
Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarimin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve

e b 9 | Etkisi Cok

sorumluluklar

e

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul cevresindeki politik durum X
Ekonomik Etkenler 2 -1 0 1 2
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu X

Okulun gelirini artirict unsurlar X

Okulun giderini artirici unsurlar X

Tasarruf saglama imkanlan X
Sosyokiiltiirel Etkenler 2 -1 0 1 2
Aile ve 6grencilerin bilin¢clenmesi X
Aile yapisindaki degisim X

Niifus artis1 veya goc X

Hayat beklentilerindeki degisimler ( liikks yasam arzusu ) X

Beslenme ahiskanhklar: X

Niifusun yaslara gore dagihm X
Teknolojik ve Cevresel Etkenler 2 -1 0 1 2
Bilingsiz internet kullanim X
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyap:

IR IR I
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

GZFT Analizi Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenci sayisinin ilge ortalamasinda olmast.

Ozel Egitimi ihtiyac1 olan &grenciler igin 6zel egitim smifi bulunmasi
Ogrencilerimizin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ilgisi ve basarist
Zorunlu egitim nedeni ile kayitsiz 6grenci kalmamasi

Sosyal sportif faaliyetler agisinda siirekli gelisim gdstermesi

Ogrenciler

kv

=

Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 6gretmen kadrosu
2. Gayretli, 6zverili ve kurumsal kimligi nemseyen calisanlarin olmasi

Calisanlar

e

Personelin niteliginin yiiksek olmasi sayesinde yogun is potansiyelini
¢ozlime kavusturmasi

Mesleki tecriibelerinin yiiksek oranda olmast

Bilgi teknolojileri ve teknolojik donanimi kullanmaya hakim olmalari

Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi

Ogretmenlerimizin siirekli yer degistirmemeleri

Velilerin okulun yakininda olmasi

Okul aile birliginin etkin bir sekilde ¢alismasi

Okulumuza tahsis edilen binanin teknik donanimlarmin yeterli olmasi

Okulun merkezde bulunmasi

Okulun 1sitma sisteminin yeterli diizeyde olmasi

Konferans salonu olmast

Spor salonunun olmasi

Beceri atdlyelerinin olmast

Destek egitim odasinin olmasi

Yeterli teknolojik donanimin olmasi

Ozellikle bedensel yetersizligi bulunan ogrenciler icin engelli rampasi

bulunmast

Veliler

Bina ve Yerleske

WP ENESA DR

Donanim

SN kR W=

7. Ozellikle bedensel yetersizligi bulunan &grenciler icin engelli tuvaletinin
bulunmasi

8. Giivenlik kamerasinin olmasi
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Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siiregleri

Zayif Yonler

Eal

°® AT

S ISR S

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu galismaya isteklidir.

Kantin gelirinin olmast

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklagimin
benimsenmesi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi

Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi

Okulda yonetim siireglerinin i¢inde bulunanlarm yenilige acik, geng ve
dinamik olmalar1

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi

Is bilen, yetenekli yoneticilerin olmasi

Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin kisisel, sosyal, mesleki gelisimlerini
artirmay1 hedefleyen bir yonetici kadrosunun olmasi

Ogretmenler arasmdaki iletisimin giiclii olmast.

Ogretmen ve idareci iletisimi giicliidiir.

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi

Akilli telefonlarinin yayginlasmasi

Okul web sitesinin giincel olmasi

Okulda sosyal aglarin kullanilmasi E-okul yazilimlarinin kullanilmasi

Iletisim odakl1 ¢calisarak sorunlar1 ¢oziime kavusturma

GZFT Analizi Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

=

AN Sl

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin her gegen giin artmast

Yabanci uyruklu 6grencilerin adres tespitindeki zorluklar

Yeterli ve dengeli beslenme problemleri

Okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerin istenilen diizeyde sosyal etkinliklere
katilmamasi.

Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin fazlalig

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Hizmet i¢i egitim kurslarina olan ilgi azlig1

Personelin alinan karar ve uygulamalarda yeteri kadar goriis bildirmemesi
Kadrolu hizmetlinin olmamasi

Velilerin stirekli telefon numaralarinin degigmesi

Velilerle iletisimde sms sisteminin kullanilamamasi

Veli iletisim bilgilerinin giincel olmamast

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi1

Velilerin dgrencilere evde yeterli destegi vermemeleri
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

GZFT Analizi Firsatlar Tablosu
1.

Politik

Ekonomik

Nk wb

R

Bahge zeminin asfalt olmasi
Teknolojinin bilingsizce kullanimi
Misafir ve bekleme salonunun olmamasi
Mevzuattan kaynaklanan sorunlar
Goriiniir bagislarda her yil olan azalma

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin olmamasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarmn yetersizligi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir elektronik arsivleme sisteminin bulunmamast

Calisanlarm is performansmin Olgiilememesi, takdir tanima sisteminin
olmamasi

Bilgi teknolojilerinin hizh gelisiminde kaynakli egitime olan olumsuz
etkileri

Personel donamimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taninirh@inin olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi
Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi
Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle isbirligine acik
olmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan paymn artis egiliminde
olmasi

Bakanhgin egitime yeni yaklasimlarin olmasi

STK’lar1 egitime olan yatirimlari

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle igbirligine acik
olmasi

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Cevredeki yesil alan ve spor tesislerinin ¢ogalmast

Okula ulagim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig

Genis bir paydas kitlesinin varlig:.

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Tehditler

GZFT Analizi Tehditler Tablosu

Politik

Ekonomik

NS R WYDNERG R WRYD RS0 R

o> BN =

1.

N =l kW

S n kW

10.
11.

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

Bulundugumuz bolgedeki geng niifusun artmasi

Ulasim agmin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida aragtirma yapilmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagmast
Ogretmen kadrosunun tam olmast.

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Destek Sinifinin bulunmasi.

Rehberlik Servisinin bulunmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi
Ogretmen arzmin yeterli olmast

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarn  gliniimiiz ~ sartlarma  gore
giincellenmesi

Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi

Altyap1 sorunlarinin azalmasi

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi

Agaclandirma ¢alismalarina 6nem verilmesi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizh degisim

Baolgeler aras1 gelismislik farki.

Kdyden kente go¢ olayinin yogunlagmasi

Yabanci uyruklu vatandaslarin cogalmasi

Ozel sektériin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi
Bolgeler arasi gelismislik farki.

Veli profilinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden diisiik diizeyde olmasi.
Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi

Egitim ve 0gretimin finansmanimda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Issizlik oranlarinin mevsimsel olarak degismesi

Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artmasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve

duyarliliga sahip olmamasi

43



Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Kayit bolgesindeki niifusun hizla gogalmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Bolgeler arasi gelismislik farki.

Yapilagmadan kaynakli gé¢ olaymin artmasiyla degisen sosyal yap1
Teknolojinin olumsuz yonleri hakkinda ailelerin ilgisizligi

Parcalanmis aile sayisinin fazlalig

Cevre olarak uyusturucuya erisimin kolay olmasi.

. Cevre olarak madde kullanimimin olmasi
. Cevre olarak siddet olaylarinin fazlaca yagsanmasi

. Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme gilicligii

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Medyada egitim ve ogretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi.

Siddet icerikli oyunlarin artmasi

Teknolojinin kétii yanlarina ulagimin kolaylig

Akilli telefonlarda kullanim yasinin diismesi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmast

Mevzuatta sik degisimlerin olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Binalagmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin ¢ogalmasi

Yapilasmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi

Arag sayisinin artmasi
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

DURUM,
ANALIZI
ASAMAL
N

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planmin
Degerlendirilm
esi

Mevzuat
Analizi

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

TESPITLER/ SO RUN
ALANLARI

ilerini

tam olarak ifade edecek
sekilde

ihtiyaclar1 karsilayacak
sayida olmamasi

Ozel sektor kuruluslari,
tiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren calismalarda,
kurum ve kuruluslarin

mevzuat

farkliligimdan kaynaklanan
sorunlar

Paydaslarin cesitliligi ve

paydas kitlesinin nicel

buytkligi,

idarenin sorumluluk

veya yetki alan1 disinda

Ea das beklent ilerinin
ulunmasi

Stratejik Yonetim

Siireci ilge is ve

islemleri koordine

edecek, nitelikli personel

sayisinin az olmast

Yerel diizeyde olusturulan

edetlerin paydas beklent

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

e Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamam degerlendirilerek, icerik ve
say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

« Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve Kkurulus
politikalarimin birlikte degerlendirilmesi

« Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi
ve Faaliyet Rapo ru Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

« Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

o Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri
ilce Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini
koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Teknolojive SRR ST cim « Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
Bilisim sekilde kullanilamamasi kullanilmasi i¢in gerekli y asal diizenlemelerin
Altyapisi yapilmasi
Analizi
« Ongoriilemeyen
. nedenlerden dolay1 » Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

Z’[a;i'K‘aynak biitcede T meydana gelecek dngoriilemeyen degisikliklerin

nalizi

ihtimalinin yapilmasi

dikkate alinmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

irk’iin ilke inkilaplar1

m1 Onemseyen topluma yararl
ayarak Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim

gelinecek bir okul ortami hazirlayarak gelecegimize

anlar1 yetistirmek ¢aligmak. gy

p
\. VIiZYONUMU

Milletini, devletini seven , ufku

seven modern teknoloji
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/

TEMEL DEGERL

1. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 temel ilkemizdir.
2. Kiiltiirel degerlerimizden kopmadan yeniliklere uyum sa
devam etmekteyiz.

3. Dilimizin korunmasi, etkili ve dogru kullanilmasini saglamakla miike
4. Gelisime acig1z ve gelisim konusunda birbirimizi harekete gecirm

yiikiimliiytiz.

. Firsat esitligini okulda yasatiriz. Demokratik anlayisa 6nem veririz.

enci merkezli egitim anlayisina sahibiz.

aratan degil, ¢ozlim tireten bireyler olmay1 hedefleriz.

emokratik temeller lizerine kurulmustur.

alarimiza ortak etmeye yonelik faaliyetler gergeklestiririz.

etim ve yonetim kadrosuna sahip olmak
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Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

AMAG 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumumuzun hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak

Kurumumuzda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e
¢ikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100'line ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAG 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

AMAGC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6renciler yetistirilecektir.

2028 yilina kadar her &grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

EBA kullanan &grenci oranlarini %.40'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100 'e gikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak Uzere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Egitim ortamlarninin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin glvenlik ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak

Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.
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Amac 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim
kurumumuzun hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

H1.1 Kurumumuz okullasma oranim plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%)  (MEvC 202 2025 2026 2027 2028 g Sikli
UT)
PG 1.1.1 %2 %98 %98 %99 %99 %99 %100 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 %1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %89 %1.3 %1 %1 %0.5  %0.5 %0 6 ay 6 ay
PG 1.14 %8 %90 %92 %94 %96 %96 %98 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Isb. Yap. Birim(ler) Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Velilere ulagilamamasi.

Hedef1.1 (H1.1) Kurumumuz okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

1.Amac 1. Hedef Tablosu

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.1.1 Ilkokul net okullagma orani (6-9 Yas) %98 %100 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 7 glin ve tizeri Oziirsiiz devamsizlik oran 9%0.5 %0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani %1.3 %0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.4 Ilkokul 1. simif 6grencilerinden en az 1 yil %90 %98 Ogretmenler Kurulu

okuloncesi egitim almis 68renci orani
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Hazrlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez ziyaret

edilecek
Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi icin egitim faaliyetleri diizenlenecek

0

Tespitler Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik oram diisiiktiir.

intiyaglar Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi Veli
egitimleri

Amac 1 (A1) Egitim ve oOgretime erigim oranlarin artirarak egitim kurumumuzun hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim

H1.2

Performans
Gostergeleri
PG 1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG 1.24
Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

gereksinimlerini kargilamak.

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan égrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik

gereksinimlerini karsilamak
Hedefe 2023

Etkisi (% ) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027
%20 1 1 1 1 1
%30 1 1 1 1 1
%10 37 33 33 33 33
%040 98 140 144 146 148

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Qzel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar1 reddetmesi
Ozel egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapmak.

0

Kurumumuzda 6zel egitim simifi bulunmamaktadir

2028

1

1
33
150

izleme
Sikhig
6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

Raporlama

Sikhig

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

Intiyaclar

Kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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1. Amag 2. Hedef Tablosu

‘ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG 1.2.1 Destek Odast Sayist (Toplam) 1 Ogretmenler
1 Kurulu

PG 1.22 Ozel egitim kapsaminda tamlanmis 6grenci sayisi . Ogretmenler
(Toplam) 33 Kurulu

. - e Ogretmenler

PG 1.2.3 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayist

Y & v 98 140 Kurulu

Amacg 2 (A2) Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigma ve
bilimsel proje ¢alismalarina katilimin1 saglamak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef Sorumlu
Sira Gosterge

(2023) (2028) Birim
PG2.1.1 Erasmus+ Programlarina/Projelerine  Katilan Ogretmen Sayist 0 5 Proje Ekibi
PG2.1.2 Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 0 3 Proje EKibi
Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, . e
PG2.13 yarisma) faaliyet sayisi 1 3 Proje Ekibi



2. Amac 1. Hedef Tablosu

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisma ve bilimsel proje

Eel calismalarma katilimim saglamak.
Hedef .
Performans Etkfsie 2023 2024 2025 2026 2027 2028 I1zleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhg Sikhg
PG 2.1.1 %35 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 %35 0 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %30 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Proje Ekibi
isb. Yap. .
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler
Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
. Her ogrencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararas1 proje calismasina katihnm saglanacak
Stratejiler Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
Maliyet 60.000
Tahmini
Tespitler Okulumuzun bagimsiz bir biitcesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclar1 karsilayacak miktarda olmasi
Ihtiyaclar Kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amacg 2 (A2) Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat egitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarimt %40'e, EBA kullanan
Ogretmen oranlarint %100'e ¢ikarmak

2. Amac 2. Hedef Tablosu
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
o Mevcut Hedef -
Sira Gosterge 2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.2.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Ogretmen
- kurslara katilan 6gretmen sayisi %60 %100 Abdullah
Ilkokulu
Miidiirliigii
. Ogretmen
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani %70 %100 Abdullah
Ilkokulu
Miidiirliigii
- q Ogretmen
PG 2.23 EBA kullanan 6grenci oram %20 %40 Abdullah
Ilkokulu
Miidiirliigii

EBA kullanan 6grenci oranlarim %40'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarim %100'e ¢ikarmak

H2.2
Hedefe :
Performans Etkisi 2023 o024 2025 2026 2027 2028 Izeme — Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhg Sikhg1
PG 2.2.1 %75 %60 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %15 %70 %75 %8 | %85 %95 %100 6 ay 6 ay
0
PG 223 %10 %20 %25 %2 %30 %35 %40 6 ay 6 ay
5
Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. .
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullammi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda égrencilere ve velilere yonelik calismalar diizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullamm konusunda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Teknolojinin etkin ve verimli kullanmimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak
Maliyet Tahmini 0
EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir EBA kullanan
o0grenci orami beklenen seviyenin altindadir
Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Tespitler Veliler, teknolojik araclar1 (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak gormektedirler

Veliler, teknolojik araclari bilincli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimu egitimlerinin diizenlenmesi EBA kullanim
intiyaclar ile ilgili bilgilendirme ¢calismalar
Teknolojinin bilincli kullamimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
Amacg 2 (A2) Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii



Hedef 2.3 (H2.3)

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
tizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 kursa katilimlarini

saglamak.
2. Amag 3. Hedef Tablosu
. Mevcut Hedef qq
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
PG 231 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir kursa katilan (")gretmenler
- ogrenci oran %60 %100  Kurulu
o e Ogretmenler
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani
3 Y & %75 %85 Kurulu
PG 2.33 Ogrenci basina okunan kitap sayist Ogretmenler
40 70 Kurulu
A2 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
H2.3 . <
kademesinde en az 1 kursa katihmlarim saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%)  (MEvVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhiga Sikhia
PG 2.3.1 % 40 %60 %70 %80 = %90 %95 %100 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 %25 %75 %75 %80 %80 %80 %85 6 ay 6 ay
PG 2.33 %35 40 45 50 55 60 70 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) Proje EKibi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

“Egitimde Basar1” kavramindan yalmzca akademik basarimin anlasiimasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiillen cahsmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi

Egitim Ogretim yih icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katihmi saglanacak
Her ogrencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temah diizenli
calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

0

“Basar1” kavram denince yalmzca akademik basari anlasilmaktadir Sosyal

faaliyetlerde yalmzca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinhga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag sekl i nde yanhs kaniya
sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢ca ismalarina ¢ogunlukla 1 ve 2.

sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve yazma
becerileri ile ilgili calismalarin tiim simf seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

Amag 2 (A2) Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yOnetici ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmeti¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

2. Amac 4. Hedef Tablosu
.. Mevcut Hedef -
Sira ) Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetigi Okul
PG 2.4.1 m S 2
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2 Yénetimi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Okul
PG 2.4.2 . S - .
hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist 0 2 Yonetimi

A2

H24

Performans
Gostergeleri

PG 241
PG 2.4.2

Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler

intiyaclar

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
o6gretmenimizin plan doneminin her y1linda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katihmim saglamak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (% ) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
(MEVCUT)
%50 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
%50 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay

OKkul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu
Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6@retmen ve yoneticilerin goriisleri ahnacak
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

0

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katihmcilarda isteksizlige sebep

olmaktadir.
Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

Amac¢ 3 (A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortamu olusturmak igin 6zel

gruplarm ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak
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3. Amacg 1. Hedef Tablosu

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira
PG 3.1.1
PG 3.1.2
PG 3.1.3

A3

H3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1

PG 3.1.2

PG 3.1.3
Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

. Mevcut Hedef q.
Gosterge (2023) 2028) Sorumlu Birim
Kurum Acil Durum Plan1 say1st 1 1 Okul Yonetimi
Giivenlik kamerasi sistemi say1s1 16 24 Okul Yonetimi
Giivenlik gorevlisi sayist 1 2 Okul Yonetimi

Egitim ortamlarimn fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Giivenli ve sosyal bir okul ortam olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarim da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarim %100’e cikarmak

Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Etkisi (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig SI: ki
(%)

%20 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%40 16 18 20 22 24 24 6 ay 6 ay
%40 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi
Ogretmenler Kurulu
Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi

Stratejiler Okul giivenliksistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

Maliyet Tahmini 40.000

Tespitler Okul giivenligi icin eksik

Ihtiyaclar Okulun mali kaynaklarim arttirici faaliyetlerin yapilmasi(kermes vb.)
Amacg 3 (A3) Egitim ortamlarnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2 (H3.2) Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini

gelistirmek.

58



3. Amac 2. Hedef Tablosu

‘ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut  Hedef

Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
Okul Bahgesindeki geleneksel ¢ocuk oyunlari sekillerini v e e

PG 3.2.1 - — 1 15 Okul Yonetimi
PG 3.22 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi 1 2 Okul Yonetimi

PG 3.2.3 Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi 5 10 Okul Yonetimi

Amac 3 (A3) Egitim ortamlarimn fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef 3.2 (H3.2) Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarim gelistirmek.

gz:fgr"g';‘::l I::Egs;fie (213[2]:;VCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 ;f'kel:g‘le ls{lakll):)gr.lama

PG 3.2.1 %40 11 11 12 13 14 15 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 %20 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %40 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Riskler Okulun maddi imkanlarindan dolayr yapilamamasi.

Stratejiler Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Maliyet Tahmini 42.000

Tespitler Okulun bahge alanimin yeterli biiyiikliikte olmasi.

Ihtiyaclar Okul-Aile isbirligi ile okula gelir getirici faaliyetlerde bulunulmasi.

4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.( Tablo 14’te sunulmustur.)
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ANKARA - ALTINDAG
‘ ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU

V. BOLUM

IZLEME VE
| DEGERLENDIRME S

2024-2028

StrateukPLAN
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme galismalari egitim-6gretim yili ¢aligma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii'ne goénderilecektir. Ayrica ilcemizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik
izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yil sonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Tablosu

—
—
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BOLUM VI: EKLER

SIRA

o f S| 8| B | g8
= 9 ° = 5 ==
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN £ E‘ E‘ & > | E >
N M S =4
| Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla
01 goriisebilirim 0 0 0 0 0
| Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
02 konusabiliyorum. () () () () ()
Okulun rehberlik servisinden yeterince
03- yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
04- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () () () () ()
05- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
06- gﬁ;f:alerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri () 0 0 0 0
07- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
08- | Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir. () () () () ()
09- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
10- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. () () () () ()
11- | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
12- | siivenlidir. () () () () ()
Okulumuzda yeterli miktrda sanatsal ve kiiltiirel
13- ; §) O] 0|00

faaliyetler diizenlenmektedir.
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SIRA
2B B | 8| B |48
= 9 o = 5 | 25
OGRETMENLER iCiN EE| g £ S | ES
T F | £ 5|8
N & S S
01- | Okulumuzda alinan kararalar ¢alisanlarin katilimi ile alinir. () () () () ()
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () () () () ()
03- Sse;rs‘girr"lﬁ odiillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektflik () () 0 0 0
04- | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. () () () () ()
_ | Calistgim okul bana kendimi gelistirme imkani
05 tanimaktadir. () () () () ()
| Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
06 | cahiptir O] o0l o] o/|o0
_ | Okulda ¢ahganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
07 diizenlenir. () () () () ()
08- | Okulumda g¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. () () () () ()
09- Okulumda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki brakacak () () 0 0 0
calismalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diitincelerin () () 0 0 0
liretilmesini tesvik etmektedir.
11- Yénleticier okulun vizyonunu stratejilerini ¢alisanlarla () () 0 0 0
paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis () () 0 0 0
edilmis yerler yeterlidir.
13- | Alanima iliskin yenilikleri takip eder,kendimi giincellerim. () () () () ()
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SIRA
() g g =) = o E
_— St — = = B
= 9 ° = 5 ==
VELILER iGN EZ| F £ S | ES
$5| 3| €| § |28
& N S 4
i fhtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlart ile rahathkla
01 goriisebilirim. () () () () ()
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () () () () ()
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
03- alabiliyorum. 0 0 0 0 0
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () () () () ()
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli () 0 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kislere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir. () () () () ()
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz alinir. () () () () ()
08- | Veli bilgilendirme sistemini takip ediyorum. () () () () ()
_ | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi
09 anlastigin diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
_ | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
10- | Gahiptir. O 0] 0] 0|0
11- | Okul her zaman temizdir. () () () () ()
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () () ()
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler () 0 0 0 0

diizenlenir.
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